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“Burjuvazi, þimdiye dek saygý duyulan ve saygýn olarak deðer verilen bütün 
mesleklerin halelerini söküp attý. Doktoru, avukatý, rahibi, þairi, bilim 

1adamýný kendi ücretli emekçileri durumuna getirdi.”

80'lerde yükselen ve günümüze gelindiðinde de en hýzlý dönemini yaþayan, 
sermayenin “þeyler”e temas ederek onlarý deðiþtirme, kendi kurallarýnca 
onlarý yeniden tanýmlama süreci mühendisliði de göz ardý etmemektedir. 
Mühendis kimliði, piyasanýn deðiþen talepleri doðrultusunda, geçmiþte 
olduðundan daha hýzlý bir þekilde dönüþtürülmekte ve mühendisler, maruz 
kalmýþ olduklarý sürecin de “mühendisi” haline getirilmektedir. Bu deðiþimi 
ve dinamiklerini anlamadan önce sanayi devrimi sonrasýnda kazandýðý 
anlamýyla mühendisin iþlevini tanýmlamakta yarar olacaktýr.

Mühendisin varlýðýný gerekli kýlan temel neden, sermayenin karý en üst 
düzeye çýkarma talebidir. Bu talebin saðlanmasý yolunda sermaye emeði, 
kafa ve kol emeði olarak parçalara ayýrmýþ, bu paylaþým içindeki tasarlama 
görevini de mühendislere vermiþtir. Üst düzey yönetici ve patron 
konumundaki mühendisler dýþarýda býrakýldýðýnda, emeklerini ücret 
karþýlýðýnda patronlarýna sunan mühendisler iþçi sýnýfýnýn bir parçasý 
niteliðindedir. Dolayýsýyla mühendisler üretim sürecinde, patronla iþçi 
arasýnda, sýnýfsal olarak iþçilerle birlikte olmak üzere kilit bir noktada yer 
almaktadýr.

Mühendis kendisine verilen tasarlama iþlevini gerçekleþtirirken çeþitli 
önceliklere göre davranmak durumundadýr. Ancak piyasa kurallarýnýn 
hâkim hale geldiði dünyada, kamu yararý ya da doðayla uyum içerisinde 
gerçekleþmesi gereken bir mühendislik üretiminden artýk 
bahsedilemeyecektir. Kurallarý kendi koyan sermaye elbette daðýttýðý 
sorumluluklarý da kendi varlýk nedenini yani kendisini daha da artýrmayý 
gözeten bir yerden yapacaktýr. Yani artýk mühendis koþulsuz bir þekilde 
sermayeyi büyütmek adýna üretmeli, geliþtirmeli ve hatta ayný amaçla 
üretmemeli hatta vasýfsýzlaþmalýdýr; yani kendi sonunu hazýrlamalýdýr.

Bu deðiþim sürecinin en etkin þekilde hayata geçirilmesi yolunda 
sermayenin baþ aþaðý çevirmeye çalýþtýðý ilk uðrakta mühendislik etiði 
bulunmaktadýr. Çünkü þurasý açýktýr ki, mesleki anlamda bilgi birikimi ne 
olursa olsun kiþiler ancak ve ancak toplumsal hassasiyet ve 
sorumluklarýndan kopartýlarak sermayenin “iyi” mühendisleri haline 
getirilebilecektirler (Burada kullanýlan “mühendislik etiði” sözcüðünden, 
taným itibariyle muðlâk, kiþisel zaaflara yenilerek kaybedilebilecek 
deðerler zinciri gibi anlamlar çýkarýlmamalýdýr. Mühendislik etiði, 
mühendisliðin kamu yararýna yapýlmasýnýn gerekliliðine iþaret eden ilkeler 
bütünü olarak kabaca tanýmlanmalý ve yine bu ilkelerden uzaklaþýlmasýnýn 
nedenini olarak sermayenin sistematik saldýrýlarý dikkate alýnmalýdýr). 
Dolayýsýyla piyasada yaratýlan rekabet ortamý içinde, kimi zaman iþten 
çýkartmak gibi cezalandýrmalar, kimi zaman terfi, maaþ zammý gibi 
ödüllendirmeler ve aile içi iliþkilere kadar uzanabilen toplumsal baský 

yaratma mekanizmalarý da kullanarak “patronlarýn mühendisleri” 
yaratýlmaktadýr.

Bu sürecin temellerinin atýldýðý en önemli noktalardan biri olarak, eðitim 
sistemi ve özelinde mühendislik eðitiminin verildiði üniversiteler, kuþkusuz 
mühendislikte yaþanan deðiþimin nüvelerini barýndýrmaktadýr. Piyasadaki 
rekabet koþullarýnýn bir benzerine eðitim süreci içinde maruz kalan 
öðrenciler, girdikleri üniversitelerle birlikte, genel olarak piyasa nazarýnda 
istihdam edilecekleri alanlarý belirlemiþ olurlar. Öðrencilerden bir kýsmý 
piyasanýn az sayýda ihtiyaç duyduðu uzman, ayrýcalýklý ve yönetici 
konumundaki mühendis ihtiyacýný karþýlamak üzere belirli 
üniversitelerdeki sayýlý kontenjanlarý doldururken, bir diðer kýsmý da 
piyasanýn asýl ihtiyaç duyduðu kötü eðitim görmüþ, düþük ücretlerle 
çalýþtýrýlabilecek ve istendiðinde iþten çýkartýlabilecek, yeri bir baþkasýyla 
rahatlýkla doldurulabilecek mühendisler olarak tanýmlanýrlar. Þurasý 
açýktýr ki nitelikli emek gücünün varlýðý piyasanýn elini har daim 
rahatlatmýþtýr. Dolayýsýyla, iþçilerin istihdam olanaklarýndan 
yaralanabilmeleri yolunda verdikleri mücadele sürecinde, patronlarýn 
kontrolünde gerçekleþen eleme sürecinin meþru  zeminini oluþturmasý 
adýna, her zaman daha da nitelikli emek gücünün üretilmesi 
arzulanmaktadýr.

Belirtildiði gibi pek çok eleme sürecinin içerisinden geçerek gelen ve artýk 
bu anlamda vermiþ olduðu bireysel mücadelenin karþýlýðýný almanýn peþine 
düþmüþ mühendisler ayný zamanda sistemin uzman adaylarýdýr da. Yani pek 
çok konuda söz sahibi, inisiyatif kullanabilen, onlarýn uzman diðerlerinin 
konuya yabancý olmasý aldatmacasýyla hepimizin hayat alanlarýna dair 
konularda bizden çok söz sahibi, yetkili insanlar. Bilgisinden ve yetkisinden 
emin olabileceðiniz ancak bu bilginin ne kadarýnýn paylaþýldýðý ve ne þekilde 
kullanýldýðý konusunda pek çok bilinmeyeni de barýndýran bu yetkin insanlar 
topluluðu bir mühendislik problemi olmaktan çok daha kapsamlý bir içeriðe 
sahiptir. Kapitalizmin týp, hukuk, eðitim ve daha pek çok alanda da 
yaratmaya çalýþtýðý kendisine hizmet eden kadrolarý oluþturma, kendi 
yetkin insanlarýný yaratma yolunda gerçekleþtirdiði dönüþümlerin 
mühendislik baðlamýndaki karþýlýðý ve ayný zamanda da sýnýflar arasý bir 
çatýþmanýn ürünüdür sözünü ettiðimiz. 

Konuyu sýnýflar arasý bir çatýþmanýn ürünü olarak ele aldýðýmýzda, 
mühendislerden de beklenecek olan kendi sýnýfsal gerçekliklerini 
kavramalarý, üretim iliþkileri içerisindeki ve toplumsal hayattaki rollerini 
de buna göre tanýmlamalarýdýr. Çünkü mühendisin bu deðiþim sürecinde 
etkin konuma gelmesi, sürecin içinde sürüklenen konumdan sýyrýlmasý 
ancak bu kavrayýþla mümkün olabilecektir.

1 K. Marx & F. Engels, Komünist Parti Manifestosu, Sol Yayýnlarý, Ankara, 1998: 13.
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